Verein |_|— J -|.J : D
Technisch-gewerbliche Lehranstalt Lienz __hY ’ éha

Mit 1.08.2022 gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
Geschaftsfuhrerin/Geschaftsfuhrers
an der
Privaten Hoheren Technischen Lehranstalt Lienz
9900 Lienz, Linker Iselweg 22
zur Besetzung.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden.

Dazu gehdren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bombwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

Mit der Funktion ist auch die Geschaftsflihrung des Vereins Technisch-gewerbliche Lehranstalt
Lienz verbunden. Zu den Aufgaben im Zusammenhang mit der Geschaftsfihrung des
Tragervereins gehoren Budgeterstellung, Buchhaltung, Jahresabschluss und die Erstellung von
Geschaftsberichten, sowie die Organisation von Besprechungen, Vorstandssitzungen und
Generalversammlungen.

2. Voraussetzungen fir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 43a Abs. 3
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens fiinfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im
Sinne des § 207e Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fiihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fiir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und aulSerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaR an sozialer
Kompetenz

Berufserfahrung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.



Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung entweder
postalisch beim Verein Technisch-gewerbliche Lehranstalt Lienz, Linker Iselweg 22, 9900 Lienz,
oder per E-Mail: htl-lienz@tsn.at, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter
Einbeziehung von Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde
anzufiihren, die die Bewerberin/den Bewerber fir die Austibung dieser Funktion als
geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses
umfasst ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und

ein Hearing (voraussichtlicher Termin: 27.04.2022) durch den Vorstand des Vereines. Die
Entscheidung liber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer Ermittlungsschritte
der Generalversammlung des Vereins Technisch-gewerbliche Lehranstalt Lienz.

Fir die Ausibung der Funktion geblhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
2.723,60 € eine Dienstzulage, die zwischen 539,90 € und 1.737,10 € liegt. Dieser Betrag kann
sich bei langjahriger Funktionsauslibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

Die Anstellung erfolgt durch die Bildungsdirektion Tirol.

Der Verein Technisch-gewerbliche Lehranstalt Lienz 1adt Frauen zur Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch den
Verein zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Veroffentlichung: 03.03.2022
Ende der Bewerbungsfrist: 04.04.2022

Fiir den Verein Technisch-gewerbliche Lehranstalt Lienz
Blirgermeisterin LABge. Dipl.-Ing." Elisabeth Blanik
Vorstandsvorsitzende



