Gemeinde Seefeld
IN TIROL

LEITUNG BAUSERVICE & INFRASTRUKTUR

Die Gemeinde Seefeld in Tirol ist eine attraktive Arbeitgeberin und sucht fir die Erweiterung lhres
Teams eine umsichtige und verantwortungsbewusste Personlichkeit zum ehestmdglichen Zeitpunkt
fur folgende Position:

Leitung Bauservice & Infrastruktur(m/w/d)
40 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet:

e Leitung der Bauverwaltung mit den Bereichen Bau- und Raumordnungsangelegenheiten,

technische Infrastruktur und Geb&audetechnik

e Flhrungsverantwortung far die Mitarbeiterlnnen der Abteilung sowie
abteilungstbergreifendes Denken und Kooperation mit den anderen Abteilungsleiterlnnen
und AuBenstellen
Bauherrenvertretung der Gemeinde bei eigenen Bauverfahren und 6rtliche Bauaufsicht
Planung und Abwicklung von insbesondere Tiefbauprojekten
Mitwirkung an Raumordnungsverfahren (Bebauungspldne, Flachenwidmungen usw.)
Beratung und Betreuung der politischen Gremien sowie Teilnahme bei diversen Sitzungen

Was Sie mitbringen sollten:

e Fundierte hoch- und/oder tiefbautechnische Ausbildung bzw. berufsspezifische Ausbildung

e Kenntnisse verwaltungsrechtlicher Vorschriften und Richtlinien bzw. Interesse, sich diese
moglichst rasch anzueignen

e Erfahrungenin einer Verantwortungs-/Fiihrungsfunktion im 6ffentlichen oder privaten Bereich
sind von Vorteil

e Ansprechendes Kommunikationsverhalten und gelebtes Engagement fir diese berufliche
Herausforderung

o Teamfahigkeit, Loyalitét, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen

Diese Ausschreibung richtet sich ausdriicklich auch an Nachwuchskrafte, die eine berufliche
Herausforderung in exponierter &ffentlicher Stellung suchen, die eine langerfristige berufliche
Perspektive bietet. Der/Die Stelleninhaber/in arbeitet mit dem Fihrungsteam der Gemeinde eng
und vertrauensvoll zusammen.

Was wir lhnen bieten:
e attraktives und sicheres Arbeitsumfeld, umgeben von einem sympathischen Team
e spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit individuellen
Gestaltungsmaoglichkeiten
e gute Fortbildungsméglichkeiten
o ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche
e Dienstwagen (Elektrofahrzeug)

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012
(G-VBG 2012), LGBI. Nr. 119/2011, in der jeweils geltenden Fassung, in Entlohnungsschema |,
Entlohnungsgruppe b. Das Mindestentgelt betragt jahrlich € 50.000,00 brutto. Eine Uberzahlung ist
entsprechend gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten und Qualifikationen maoglich. Eine
Uberzahlung ist entsprechend gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten und Qualifikationen
moglich. Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 iVm § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Wir freuen wuns Uber lhre vollstindige Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Geburtsurkunde,
Staatsbirgerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bis spatestens Montag,
14.11.2023, per E-Mail an gemeinde@seefeld.eu. Fiir ndhere Informationen ste . neR@diédas Biiro
der Amtsleitung durch Frau Mag. Carmen Volgger unter 05212 2241-23, ger (




