
 

  

100.000 Produkte und Werkzeuge aus den starken Metallen Wolfram und Molybdän: das ist seit über 100 Jahren unsere Mission 

und unsere Leidenschaft, die 11.000 Mitarbeiter:innen aller Welt teilen. Wir von der Plansee Group haben noch viel vor – und 

werden mit Ihnen noch besser! Werden Sie Teil unseres Teams! 

 

Bauingenieur:in Gebäudetechnik 
IN REUTTE, ÖSTERREICH 

 
Als Bauingenieur:in betreuen und koordinieren Sie (Um-)Bauprojekte am Standort Reutte. 
 
 
IHRE AUFGABEN: 

• Verantwortlich für infrastrukturelle Instandhaltungs- und Sanierungsprojekte in der Gebäudetechnik mit Augenmerk auf 

Kosten- und Terminkontrolle  

• Verantwortlich für Kanalsystemprojekte (Organisation routinemäßige Überprüfungen, Sanierungsprojekte in offener und 

geschlossener Bauweise) am Werksgelände  

• Lieferantenmanagement, Beauftragung und Beaufsichtigung von externen Dienstleistern im Bereich Facility Management  

• Erstellen und kontinuierliche Aktualisierung von Gebäude- und Werksplänen (Überleitung Projektabschluss ins 

Tagesgeschäft)  

• Datenbankpflege von PIT-FM und PIT-CAD  

 

IHR PROFIL: 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Bauingenieurwesen mit mehrjähriger Berufserfahrung oder vergleichbare 

Kompetenzen durch langjährige einschlägige Berufspraxis in der Gebäudetechnik mit fachspezifischer Zusatzausbildung 

(Meister, HTL, Kolleg, etc.)  

• Kompetenz zur Leitung von Versorgungs- und Bauprojekten  

• Umfassende IT-Anwendungskenntnisse, AutoCAD und SAP-Kenntnisse  

• Wissen um betriebswirtschaftliche Zusammenhänge im Unternehmen  

• Prozess- und Projektmanagement Kenntnisse  

 

STARKE VORTEILE: 

• Transparente Entwicklungsschritte, begleitet durch fachspezifische regelmäßige Schulungen  

• Sehr gute Einschulung: Persönliche Ansprechpartner:innen und regelmäßige Feedback-Gespräche  

• Bei der Besetzung von Schlüsselstellen vertrauen wir auf den eigenen Nachwuchs, 8 von 10 Führungsjobs besetzen wir 
intern  

• Ein attraktives Vergütungsmodell, flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeit sind selbstverständlich für uns  

• Ein krisensicherer und verlässlicher Arbeitgeber seit mehr als 100 Jahren  

 

Gesetzlich verpflichtender Hinweis in Österreich: Mindestentgelt lt. Kollektivvertrag Metall (G) € 57.578,92 brutto / p.a. bei 14 

Bezügen. Das tatsächliche Angebot berücksichtigt Marktpreise, Qualifikation und Berufserfahrung.  

 

IHR KONTAKT: 
Eva Resch  
Talent Acquisition D/A/CH  
Tel.: +43 5672 600190838 


