iKB

Die IKB liefert intelligente Energie- und Infrastrukturldsungen und treibt damit die positive
Entwicklung des Lebens- und Wirtschaftsraums von Innsbruck und Tirol voran. Starten Sie jetzt Ihre
Karriere in einem der grof3ten Unternehmen Tirols!

Betriebstechniker:in im Geschaftsbereich Wasser

Als Betriebstechniker:in leisten Sie einen wesentlichen Beitrag fir die Sicherstellung eines
einwandfreien Bau- und Betriebszustandes unserer Trinkwasseranlagen und fur die Gewéhrleistung
einer hochwertigen Trinkwasser- und Betriebsfuhrungsqualitat. Zu Ihren konkreten Aufgaben zahlen:

— Durchfiihren von Risikoanalysen fur die Trinkwasseranlagen und Ableiten von
entsprechenden MalRBhahmen

— Erarbeiten und Umsetzen von Versorgungs- und Notversorgungkonzepten

— Umsetzen von neuen gesetzlichen Sicherheitsanforderungen in den Trinkwasseranlagen (z.B.
Netzinformationssicherheitsgesetz, Resilienz-Richtlinie, Arbeitnehmer:innenschutz, Security-
Management)

— Erarbeiten von betriebsinternen Qualitéats- und Prozessvorgaben und Kontrolle der Einhaltung

— Durchfihren der Projektleitung und der betrieblichen Bauaufsicht bei Erweiterungs- und
Erhaltungsmalinahmen in den Trinkwasseranlagen

— Mitarbeit im Bereitschaftsdienst und im Krisenmanagementteam (nach entsprechender
Einarbeitungszeit)

Ihr Profil:
— Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. HTL-Tiefbau, Uni/FH, etc.)
— Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung sowie Erfahrung bei der Vor-Ort-Abwicklung von
Tiefbauprojekten von Vorteil
— Ausgepragtes Risiko- und Qualitatsbewusstsein sowie versorgungstechnisches Verstandnis
— Ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten und hohe digitale Kompetenz
— Hohe Projektabwicklungskompetenz, Umsetzungsstarke und gutes Zeitmanagement
— Teamfahigkeit und Lernbereitschaft sowie Kunden- und Serviceorientierung
— Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Verlasslichkeit

Wir bieten:

— Monatsbruttogehalt It. Kollektivvertrag fur Arbeiter:innen und Angestellte der IKB ab 3.900,-
Euro (38,5 Wochenstunden) bei entsprechender Berufserfahrung, Fachexpert:innen erhalten
eine deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

— Attraktive und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6:30 Uhr bis 20:00 Uhr, keine
Kernzeiten) somit sehr gute Work-Life-Balance

— Madglichkeit fur Homeoffice und Mobiles Arbeiten bis zu 3 Tage in der Woche

— Abdem 5. Jahr zwei beziehungsweise ab dem 12. Jahr im Betrieb finf zusétzliche
Freizeittage (Entlastungstage)

— Essenszuschuss bei vielen Partnerrestaurants, Klimaticket Tirol oder
Fahrtkostenzuschuss, Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage (50,- Euro pro Kind)

— Zusatzliche ,Freizeittage® 24.12. sowie 31.12.

— Laufende Aus- und Weiterbildung (individuelle Fortbildungen)

— Sehr gute Anbindung durch zentrale Lage

— Glnstiges Bikeleasing

— Abwechslungsreiches, innovatives und interessantes Aufgabengebiet

— Sehr gutes Betriebsklima und ansprechendes Arbeitsumfeld

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen!

Allgemeiner Kontakt:

Innsbrucker Kommunalbetriebe AG, Geschéftsbereich Personal, Salurner Strafl3e 11, 6020 Innsbruck

trend.
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