INNS'
BRUCK

Technische/n Mitarbeiter/in (m/w/x) im Amt fiir Stadtplanung, Mobilitat und
Integration

Vollzeit - 40 Wochenstunden | ab sofort | Bewerbungsfrist: 31.07.2025

Mit fast 2000 Mitarbeitenden entwickelt sich die Landeshauptstadt Innsbruck stetig weiter. Wir
gestalten Innsbruck gemeinsam und suchen fiir unser Team eine/n Technische/n Mitarbeiter/in
(m/wix) im Amt fiir Stadtplanung, Mobilitédt und Integration.

Aufgaben:

o Selbststandige Bearbeitung von Bebauungsplan- und Flachenwidmungsplan-Anderungen

o Mitarbeit an lokalen Raumordnungsverfahren und strategischen Planungen

o Anfertigung gro3flachiger Bebauungsplane inklusive Bestandsaufnahme, Analyse und
Formulierung von Zielen

o Erstellung und Uberarbeitung von Planen im GIS (ArcGIS) und CAD

e Enge Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team

Sie bringen mit:

 Abgeschlossene Matura (z.B. HTL-Hochbau, Bachelor Raumplanung/Geographie, Architektur
0.A))

Schnelle Auffassung komplexer stadtplanerischer und verfahrensrechtlicher Zusammenhange
Fundierte MS Office-Kenntnisse

Erfahrungen mit ArcGIS und CAD von Vorteil

Analytisches Denkvermdégen, konzeptionelle Starke und Teamgeist

Kommunikationsstarke, hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Wir bieten:

Flexibles Arbeiten (Gleitzeit und Home-Office Méglichkeiten)

Mittagessenzuschuss von EUR 6,50 pro Tag

Gratis Klimaticket Tirol

Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, Gesundheits- und Sportangebote
Fixe 6. Urlaubswoche ab dem 43. Geburtstag

Sicherer Arbeitsplatz in der 6ffentlichen Verwaltung

Entlohnung:

Der zu besetzende Dienstposten ist in der Entlohnungsgruppe b eingereiht. Das monatliche
Mindestentgelt betragt auf Basis von Vollbeschaftigung €3.144,80 brutto, dieses kann sich auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie durch sonstige
mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile
erhéhen.

(Hinweis fiir interne Bewerberlnnen: Dienstklasse ZV/VI)



Bewerbung:

Bewerbungen koénnen im Personalportal oder Uber die Website karriere.innsbruck.gv.at
eingebracht werden. Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen bekunden Sie |hre Bereitschaft zur
Teilnahme an internen wie externen Evaluierungsverfahren und die Zustimmung zur
automationsunterstitzten Verarbeitung lhrer Daten. Bei positivem Bestehen der ersten
Evaluierung wird die Abteilungsleitung der aktuellen Dienststelle tber die Bewerbung informiert.
Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb
besonders eingeladen sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Ihre Ansprechperson: Verena Stuppner

Gemeinsam Stadt gestalten.
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