Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

Junior Techniker Facility Management
Bautechnik / Energiemanagement (m|w|q)

Farb.Familie. Wir sind ein eigentiimergefiihrtes Familienunternehmen.

Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich.
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns — und wir hinter ihnen.
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstarkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen!

............................................................

IHRE AUFGABEN

« Sicherstellung der Betriebsbereitschaft und Werterhaltung
von Gebauden und Anlagen

.

Umsetzung von Instandhaltungs- und Sanierungsmafnahmen

Mitarbeit bei Planung, Steuerung und Umsetzung von Bau- und
Infrastrukturprojekten an den Standorten der ADLER Gruppe

.

Koordination und Betreuung externer Dienstleister

Umsetzung und Monitoring von EnergieeffizienzmaRlnahmen
gemalf} ISO 50001 Standard
Unterstilitzung bei der Optimierung der Gebaudeautomation

.

Pflege technischer Unterlagen und Anlagendokumentationen

IHR PROFIL

- Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH/Uni) im
Bereich Bau, Gebaude-, Klima oder Energietechnik

« Erste Erfahrung im Facility Management von Vorteil

- Strukturierte, 16sungsorientierte und systematische
Arbeitstechnik

« Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli
BergwerkstraBBe 22, 6130 Schwaz

.........................................................

WIR BIETEN

- Ein innovatives, unabhangiges, traditionsreiches
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum
Standort Tirol mit internationaler Ausrichtung

Attraktives und kollegiales Arbeitsumfeld

Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung

.

Fachliche und persénliche Aus- und
Weiterbildungsmadglichkeiten

Mitarbeiterlnnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten,
Fahrtkostenzuschuss, Werkskantine, Zukunftsvorsorge,
Betriebssportgemeinschaft, Bike-Leasing, Fitnessstudio u.v.m.

Filr diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt ab € 48.482,84 Eine marktkonforme
Uberzahlung, abhéngig von Qualifikation und Berufserfahrung. ist vorgesehen.

Klingt nach einer spannenden Herausforderung? Ist eine!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inklusive Foto,
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

ADLER-LACKE.COM

personal@adler-lacke.com

/)

In unseren Adern flief3t Farbe.



